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IKLAN JAWATAN KOSONG STAF PENTADBIRAN UniSZA 

 
Universiti Sultan Zainal Abidin dengan ini mempelawa seluruh warganegara Malaysia 
yang berkelayakan memohon untuk mengisi jawatan kosong yang bertaraf                
KONTRAK sepertimana berikut: 
 

BIL JAWATAN/GRED 
KLASIFIKASI 

PERKHIDMATAN 

JADUAL GAJI 
MINIMUM/  

MAKSIMUM 

1. PEGAWAI TADBIR GRED N41 
PENTADBIRAN & 

SOKONGAN  

 
RM2,080.00 

– 
RM9,546.00 

 

2. PEGAWAI PENYELIDIK GRED Q41 

 
PENYELIDIKAN 

DAN 
PEMBANGUNAN 

 
RM2,315.00 

– 
RM9,618.00 

 

3. 
PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN 
GRED U29 

PERUBATAN DAN 
KESIHATAN 

 
RM1,797.00 

– 
RM5,753.00 

 

 
PEMOHON HENDAKLAH MEMPUNYAI SYARAT KELAYAKAN SEPERTI BERIKUT: 
 

(a) Warganegara Malaysia;  
 

(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 
JAWATAN  1:   PEGAWAI TADBIR GRED N41 
 

(c) i- Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya; atau 
 

 ii- Ijazah Sarjana Muda kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan 
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 
 

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 
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(e) Ringkasan Tugasan:  

 
Pentadbiran Am / Pengurusan Fakulti/Pengurusan Akademik / 
Pengurusan Kewangan / Pengurusan Pentadbiran Tanah / 
Pengurusan pembangunan Infrastruktur dan Pembangunan 
Manusia / Penyelidikan  dan Pembangunan Pemasaran.  
 

* Bidang Keutamaan:  - Teknologi Maklumat dan Komunikasi  
                                      -  Pengurusan, Pentadbiran dan  Perundangan 
                                      -  Perbankan dan Kewangan Islam 

 
 
JAWATAN  2:   PEGAWAI PENYELIDIK GRED Q41 
 

 (c)  i- Ijazah Sarjana Muda kepujian dalam bidang sains yang 
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 
atau 

 
 ii- Ijazah Sarjana Muda dalam bidang pertanian atau perikanan 

yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 
atau 

 
 iii- Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 

 
 iv- Ijazah Doktor Perubatan Veterinar yang diiktiraf oleh 

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 

 
 v- Ijazah Sarjana dalam bidang sains atau kejuruteraan yang 

diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 
atau 

 
 vi- Ijazah Doktor Falsafah (PhD) dalam bidang sains atau 

kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

 
 (d)  Memiliki tempoh pengalaman bekerja yang bersesuaian dalam 

bidang berkaitan. 
 
 (e)  Telah terbukti kemampuan dari segi pengalaman dan sumbangan 

kepada bidang pembangunan dan penyelidikan (R & D). 
 
 (f)  Memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan oleh Ketua 

Jabatan/Perkhidmatan. 
 
 
 



  

3 
 

 
(g)  
 
 
 
 
(h) 
 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia  atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 
Ringkasan Tugasan:  
 
Mengurus pelan/tindakan penyelidikan & inovasi  peringkat pejabat 
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi) / Mengurus rekod 
keahlian entiti penyelidikan Universiti termasuk pencapaian 
penyelidikan & inovasi / Mengurus data-data penyelidikan & inovasi 
di peringkat pejabat Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & 
Inovasi) / Membantu peningkatan jaringan dan kerjasama dalam 
penyelidikan & inovasi / Merancang program penyelidikan termasuk 
mereka bentuk kajian, pengutipan dan kerja-kerja penganalisaan 
data maklumat serta penilaiannya / Menjalankan penyelidikan asas 
dan gunaan, khidmat nasihat kepakaran, menyebar maklumat-
maklumat berkenaan teknologi berkaitan dalam negara / 
Melaksanakan kajian dan penyelidikan mengenai jaminan kualiti, 
penyelidikan serta pemindahan sains dan teknologi dan 
pembangunan serta latihan, kursus-kursus bagi penguna-
pengguna dalam negara dan Bertanggungjawab menjalankan 
tugas-tugas penyelidikan dan pembangunan (R&D), memberi 
perkhidmatan kepakaran, latihan, khidmat perundangan dan 
penerbitan artikel dalam bidang yang berkaitan. 

 
Bidang Keutamaan: - Teknologi Maklumat dan Komunikasi  
          - Sains Alam Sekitar 
          - Sains Fizikal 

 
  
JAWATAN  3:   PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN GRED U29 
 

(c) i-  diploma dalam bidang pembantu perubatan yang diiktiraf     
oleh  Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
serta telah berdaftar dengan Lembaga Pembantu Perubatan 
Malaysia; atau  

 
  (d)   ii- ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang berkaitan yang  

diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
serta telah berdaftar dengan Lembaga Pembantu Perubatan 
Malaysia.      
 

 (e) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
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   (f) Ringkasan Tugasan:  
 

Menyediakan jadual penempatan klinikal bagi klinikal wajib dan 
klinikal subspeciality pelajar mengikut struktur  akademik  
/ Menjalinkan hubungan kerjasama dengan Local Preceptor untuk 
memenuhi objektif penempatan klinikal / Memastikan kehadiran 
pelajar di penempatan klinikal adalah 100% tercapai / Menjalankan 
bed side teaching, memantau prosedur dan tugasan klinikal / 
Memantau disiplin para pelajar semasa latihan klinikal berada pada 
tahap optimum / Membuat laporan bertulis insiden bagi tatakelakuan 
pelajar semasa sesi klinikal / Membantu pensyarah menjalankan 
sesi demo klinikal semasa berada di makmal keterampilan dan 
Membantu pensyarah semasa peperiksaan teori dan Klinikal. 

 
* Bidang Keutamaan:  
Diploma Pembantu Perubatan ATAU Diploma Sains Perubatan dan Kesihatan tanpa Pos 
Basik dengan minimum 3 tahun pengalaman. 

 
PERHATIAN KEPADA PEMOHON 
 
(a)    Hanya permohonan yang disenarai/ditapis sahaja akan dipanggil untuk temuduga. 
 
(b) Pemohon-pemohon yang tidak menerima jawapan selepas tiga (3) bulan dari 

tarikh tutup iklan jawatan adalah dianggap tidak berjaya. 
 
CARA MEMOHON 
 
1. Permohonan hendaklah dibuat secara atas talian (on-line) melalui laman sesawang 

UniSZA. 
 

2. Sebarang pertanyaan sila hubungi pihak urus setia di talian: 
 

i) 09-668 8359 - Puan Nor Falisha Akma binti Mustafa 
                                    Penolong Pegawai Tadbir 

 
ii) 09-668 8946 - Puan Nur Asidani binti Abdu Kader 

            Penolong Pegawai Tadbir 
 

Jika terdapat masalah teknikal semasa pengisian sila hubungi Pusat Pengurusan 
Infostruktur & Rangkaian (PPIR) di talian: 

 
i) 09-668 8839 - Encik Nik Farid bin Nik Mohd  

 
ii) 09-668 8848 - Puan Sharifah Noorfadhila binti Syed Alwi 

 
Tarikh permohonan adalah pada 15 Januari 2023 (Ahad) hingga 21 Januari 2023 
(Sabtu). 
 
Fail  : UniSZA.500-3/1/1(5) 
Bertarikh : 15 Januari 2023    
 
 
 
 
 
 
NAAK/BSM/IKLAN 

 


