
 

 
 
 

Universiti Sultan Zainal Abidin (UniSZA) mempelawa seluruh warganegara Malaysia yang 
berkelayakan untuk mengisi kekosongan jawatan (TETAP/KONTRAK) sepertimana berikut: 
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KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL 

BIL. JAWATAN GRED KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

JADUAL GAJI     

MINIMUM MAKSIMUM 

1. 

PEGAWAI SAINS 
Bidang: Sains Mikrobiologi, 
Sains Bioperubatan & 
Teknologi Makmal Perubatan 
& Umum 

 
C9 

 
SAINS 

RM2,250.00 RM11,110.00 

2. PEGAWAI PENYEDIAAN 
MAKANAN  RM2,250.00 RM11,110.00 

3. PEGAWAI TEKNOLOGI 
MAKLUMAT F9 SISTEM 

MAKLUMAT RM2,250.00 RM11,110.00 

4. PEGAWAI PERTANIAN G9 PERTANIAN RM2,250.00 RM11,110.00 

5. JURUTERA 
Bidang: Kejuruteraan Awam 

J9 KEJURUTERAAN 
RM2,250.00 RM11,110.00 

6. ARKITEK RM2,250.00 RM11,110.00 

7. 
PEGAWAI TADBIR 
Bidang: Pengajian Islam 
(Syariah) & Umum  

N9 PENTADBIRAN & 
SOKONGAN RM2,250.00 RM11,110.00 

8. PEGAWAI PSIKOLOGI 
Bidang: Psikologi Klinikal S9 SOSIAL RM2,250.00 RM11,110.00 

9. PEGAWAI FARMASI UF9 

PERUBATAN & 
KESIHATAN 

RM2,250.00 RM11,110.00 

10. JURU X-RAY 

U9 

RM2,250.00 RM11,110.00 

11. 
PEGAWAI PEMULIHAN 
PERUBATAN 
Bidang: Fisioterapi & Terapi 
Cara Kerja 

RM2,250.00 RM11,110.00 

12. PENOLONG PEGAWAI 
PERUBATAN  RM2,250.00 RM11,110.00 

13. JURURAWAT RM2,250.00 RM11,110.00 

14. PEGAWAI PERUBATAN 

 UD10, 
 UD12, 
 UD13,  
UD14, 

Pakar UD15 

RM2,250.00 RM11,110.00 

15. AKAUNTAN WA9 KEWANGAN  RM2,250.00 RM11,110.00 
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KUMPULAN PELAKSANA & SOKONGAN 

BIL. JAWATAN GRED KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

JADUAL GAJI     

MINIMUM MAKSIMUM 

16. PENOLONG PEGAWAI 
SAINS C5 SAINS RM 1,650.00 RM 6,620.00 

17. PENOLONG PEGAWAI 
LATIHAN VOKASIONAL DV5 PENDIDIKAN RM 1,650.00 RM 6,620.00 

18. PENOLONG PEGAWAI 
TEKNOLOGI MAKLUMAT FA5 SISTEM 

MAKLUMAT RM 1,650.00 RM 6,620.00 

19. PENOLONG PEGAWAI 
VETERINAR G5 PERTANIAN RM 1,650.00 RM 6,620.00 

20. PENOLONG JURUTERA 
Bidang: Kejuruteraan Awam JA5 KEJURUTERAAN RM 1,650.00 RM 6,620.00 

21. PENOLONG PEGAWAI 
TADBIR 

N5 PENTADBIRAN & 
SOKONGAN 

RM 1,650.00 RM 6,620.00 

22. SETIAUSAHA PEJABAT RM 1,650.00 RM 6,620.00 

23. JURURAWAT  

U5 PERUBATAN & 
KESIHATAN 

RM 1,650.00 RM 6,620.00 

24. JURU X-RAY RM 1,650.00 RM 6,620.00 

25. PENOLONG PEGAWAI 
PERUBATAN RM 1,650.00 RM 6,620.00 

26. JURUTEKNOLOGI MAKMAL 
PERUBATAN RM 1,650.00 RM 6,620.00 

27. PENOLONG PEGAWAI 
FARMASI RM 1,650.00 RM 6,620.00 

28. JURUPULIH PERUBATAN RM 1,650.00 RM 6,620.00 

29. PENOLONG AKAUNTAN W5 KEWANGAN RM 1,650.00 RM 6,620.00 

30. 
PEMBANTU KHIDMAT AM 
(Pembantu Awam/Pemandu 
Kenderaan/Pembantu Operasi) 

H1 KEMAHIRAN RM 1,500.00 RM 4,680.00 

31. PEMBANTU TADBIR 
(PERKERANIAN/OPERASI) N1 PENTADBIRAN & 

SOKONGAN RM 1,500.00 RM 4,680.00 

32. PEMBANTU KESELAMATAN KP1 KESELAMATAN RM 1,500.00 RM 4,680.00 



 

 
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

    

(1) Jawatan : Pegawai Sains Gred C9 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pengurusan dan Profesional  

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Sains  

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

9 RM2,250.00 RM11,110.00  RM225.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ Ijazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam bidang 
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya; atau 
(Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM2,580.00) 
 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Syarat Tambahan : Perkhidmatan Makmal Diagnostik- Hospital  
Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki ijazah dalam  bidang 
Sains Mikrobiologi, Sains Bioperubatan dan Teknologi Makmal 
Perubatan serta mempunyai pengalaman dalam bidang berkaitan. 

Penempatan : Kampus Gong Badak / Kampus Besut 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Pegawai Sains 
adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan 
yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke 
atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Perkhidmatan Makmal Diagnostik- Hospital  
Bertanggungjawab menyelaras dan melaksanakan pengujian makmal 
diagnostik yang merangkumi pelbagai aspek iaitu menjalankan 
pelbagai ujian makmal, mengendalikan peralatan makmal, 
menganalisis dan mentafsir ujian daripada sampel, menyediakan 
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laporan ujian yang jelas, memastikan prosedur ujian dijalankan dengan 
tepat dan mengikut piawaian yang ditetapkan, terlibat dalam aktiviti 
penyelidikan untuk menambahbaik atau memperkenalkan teknik 
diagnostik baru, menguruskan pengumpulan, penyimpanan, dan 
pemusnahan sampel pesakit dengan cara yang sesuai dan mengikut 
peraturan yang ditetapkan untuk memastikan keselamatan dan kualiti 
sampel serta memberikan pendidikan kepada pesakit mengenai 
prosedur diagnostik. 
 
Umum 

(a)​Pengurusan dan penyelarasan aktiviti pengajaran dan 
pembelajaran bagi memastikan pelaksanaan amali berjalan 
lancar. 

(b)​Pengurusan dan penyelarasan aset dan inventori makmal bagi 
memastikan kelestarian perjalanan aktiviti di makmal 
pengajaran dan penyelidikan. 

(c)​ Pengurusan dan penyelarasan bahan kimia bagi memastikan 
kelestarian perjalanan aktiviti di makmal pengajaran dan 
penyelidikan. 

(d)​Pengurusan dan penyelarasan Kesihatan dan Keselamatan 
Pekerjaan (KKP) bagi memastikan setiap peraturan dan akta 
yang berkuatkuasa dipatuhi. 

(e)​Pengurusan dan penyelarasan dokumen kualiti bagi 
memastikan hala tuju dan pelan strategik CLMC dan UniSZA 
boleh dicapai. 

(f)​ Pengurusan dan pelaksanaan penjanaan hasil bagi memastikan 
pelan strategik CLMC dan UniSZA boleh dicapai. 

 
(2) Jawatan : Pegawai Penyediaan Makanan Gred C9 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pengurusan dan Profesional  

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Sains  

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

9 RM2,250.00 RM11,110.00  RM225.00 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ Ijazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam bidang 
Pengurusan Perkhidmatan Makanan atau bidang berkaitan 
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
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Syarat Lantikan : dengannya. 
      (Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM2,580.00) 
 
(b)​Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Pegawai Penyediaan 
Makanan adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan 
berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang 
dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab merancang, mengurus dan memantau 
perkhidmatan dietetik dan sajian merangkumi tawaran perkhidmatan 
makanan secara (outsource) ke hospital. Tugas ini melibatkan 
pengawasan bagi memastikan penyediaan makanan mematuhi 
piawaian keselamatan, kebersihan, dan kualiti yang ditetapkan 
termasuk memantau prestasi penyedia khidmat luar, menilai 
keberkesanan perkhidmatan serta memastikan makanan yang 
disediakan memenuhi keperluan nutrisi dan standard hospital.   

 
(3) Jawatan : Pegawai Teknologi Maklumat Gred F9  

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pengurusan dan Profesional  

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Sistem Maklumat 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

9 RM2,250.00 RM11,110.00  RM225.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ (i) Ijazah Sarjana Muda Sains Komputer dengan Kepujian, 
Ijazah Sarjana Muda Teknologi Maklumat dengan Kepujian, 
Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan dalam bidang 
Kejuruteraan Komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf 
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

           (Gaji permulaan ialah pada Gred F9: RM2,580.00); atau 
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     (ii) Ijazah Sarjana dalam bidang Sains Komputer, Teknologi  

Maklumat, Kejuruteraan Komputer atau bidang berkaitan 
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.  

            (Gaji permulaan ialah pada Gred F9: RM3,020.00); atau 
 

iii) Ijazah Kedoktoran dalam bidang Sains Komputer, 
Teknologi Maklumat, Kejuruteraan Komputer atau bidang 
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya.  

            (Gaji permulaan ialah pada Gred F9: RM3,350.00).  
 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak / Kampus Besut 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Pegawai Teknologi 
Maklumat adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan 
berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang 
dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab mengkaji dan menganalisis kemungkinan 
kesesuaian sistem komputer yang sedia ada dan seterusnya mereka 
bentuk, membangun, melaksana, menyelenggara serta mengkaji 
semula sistem pemprosesan data dan maklumat bersesuaian dengan 
kegunaan jabatan 

 
(4) Jawatan : Pegawai Pertanian Gred G9  

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pengurusan dan Profesional  

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Pertanian 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

9 RM2,250.00 RM11,110.00  RM225.00 
 

  Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
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Syarat Lantikan 

 
 
 
: 

 
(a)​ i) Ijazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam bidang 

Kimia, Biokimia, Pertanian, Hortikultur, Bioindustri, 
Bioteknologi, Perniagaan Tani, Pengeluaran Makanan, 
Teknologi Makanan, Teknologi Pertanian, Agroteknologi atau 
bidang berkaitan atau Ijazah Sarjana Muda Teknologi 
Makanan dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred G9: RM2,580.00); atau 
 
ii)  Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan dalam bidang Pertanian 
atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred G9: RM2,690.00). 
 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Besut 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Pegawai Pertanian 
adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan 
yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke 
atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : (a)​Bertanggungjawab mengurus & menyelia Ladang UniSZA, 
termasuk tanaman, ternakan & akuakultur di bawah Fakulti 
Biosumber & Industri Makanan. 

(b)​Bertanggungjawab membantu kelas pengajaran di Fakulti 
Biosumber & Industri Makanan. 

(c)​ Bertanggungjawab menyokong & membantu aktiviti 
penyelidikan pensyarah. 

(d)​Bertanggungjawab mengurus & menyelia projek penjanaan 
hasil di ladang UniSZA. 

(e)​Bertanggungjawab membantu dalam pemasaran produk 
pertanian universiti 
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(5) Jawatan : Jurutera Gred J9 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pengurusan dan Profesional  

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Kejuruteraan 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

9 RM2,250.00 RM11,110.00  RM225.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ i) Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan  
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan 
 
ii) berdaftar sebagai Jurutera Siswazah dengan Lembaga 
Jurutera Malaysia. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,690.00) 
 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

Syarat Tambahan : Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki ijazah dalam  bidang 
Kejuruteraan Awam dan mempunyai pengalaman dalam bidang 
berkaitan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak / Kampus Besut 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Jurutera adalah 
tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang 
sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya 
dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab merancang, menyelaras, dan melaksanakan semua 
aspek berkaitan infrastruktur dan sistem fizikal hospital/universiti, bagi 
memastikan ia berfungsi dengan baik, selamat, dan berkesan. Tugas 
ini merangkumi penyelenggaraan dan penambahbaikan infrastruktur, 
reka bentuk dan pembangunan projek-projek baru, serta pemantauan 
dan penilaian keselamatan struktur untuk memastikan kualiti dan daya 
tahan fasiliti hospital/universiti untuk jangka masa yang panjang selaras 
dengan pematuhan terhadap peraturan, standard keselamatan serta 
keperluan perundangan yang ditetapkan. 
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(6) Jawatan : Arkitek Gred J9 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pengurusan dan Profesional  

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Kejuruteraan 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

9 RM2,250.00 RM11,110.00  RM225.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 
a)​ i) Ijazah Sarjana Muda Seni Bina/Ijazah Sarjana dalam bidang 

Seni Bina dengan pengiktirafan Bahagian II oleh Lembaga 
Arkitek Malaysia (LAM) yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan 

 
ii) berdaftar sebagai Arkitek Graduan dengan Lembaga Arkitek  
Malaysia. 

 
b)​ Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak / Kampus Besut 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Arkitek adalah 
tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang 
sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya 
dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : (a)​Menyediakan pelan rekabentuk bagi satu (1) projek baru dan 
pengubahsuaian bangunan. 

(b)​Memantau Projek Pembangunan UniSZA. 
(c)​ Menyediakan lukisan terukur. 
(d)​Menyediakan lukisan terperinci. 
(e)​Menghadiri mesyuarat projek di Jabatan Pengurusan 

Pembangunan dan fakulti. 
(f)​ Mengambil gambar untuk struktur dan fasad bangunan. 
(g)​Audit ruang 

 
 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

 
(7) Jawatan : Pegawai Tadbir Gred N9  

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pengurusan dan Profesional  

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Pentadbiran dan Sokongan 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

9 RM2,250.00 RM11,110.00  RM225.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ i) Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,250.00); atau 
 

ii) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang 
Pengajian Islam yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,470.00) 
 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan.  

Syarat Tambahan : Menjalankan Fungsi Pegawai Hal Ehwal Islam 
Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki ijazah dalam  bidang 
Pengajian Islam (Syariah) dan mempunyai pengalaman dalam bidang 
berkaitan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak / Kampus Besut 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Pegawai Tadbir 
adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan 
yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke 
atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Menjalankan Fungsi Pegawai Hal Ehwal Islam 
Bertanggungjawab untuk merancang dan melaksanakan program 
berkaitan agama Islam yang  memenuhi keperluan spiritual pesakit 
serta staf hospital merangkumi kaunseling agama kepada pesakit, 
pengurusan hal berkaitan kebersihan dan kesucian, penyediaan 
program pendidikan agama kepada pesakit, ahli keluarga dan staf serta 
pengurusan jenazah. 
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Umum 
Bertanggungjawab merancang, menggubal, mengurus, menyelaras, 
melaksanakan, dan mematuhi dasar serta peraturan dalam pelbagai 
aspek pengurusan termasuk pengurusan organisasi; pengurusan 
akademik dan penyelidikan; pentadbiran dan operasi; pengurusan 
maklumat; pengurusan rekod; pengurusan kewangan dan perolehan; 
pengurusan perkhidmatan personel;   pengurusan majlis rasmi bagi 
memastikan kelancaran operasi organisasi, pematuhan kepada dasar 
dan peraturan, serta pengurusan sumber yang efisien. 

 
(8) Jawatan : Pegawai Psikologi Gred S9 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pengurusan dan Profesional  

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Sosial 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

9 RM2,250.00 RM11,110.00  RM225.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
(a)​ i) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang 

Psikologi, Psikologi Klinikal atau Kaunseling yang diiktiraf 
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

        (Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM2,470.00); atau 
 

 ii) Ijazah Sarjana dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal 
atau Kaunseling yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya.  

(Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM3,020.00); atau 
 

iii) Ijazah Kedoktoran dalam bidang Psikologi, Psikologi 
Klinikal atau Kaunseling yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM3,350.00). 

 
(b)​Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

Syarat Tambahan : Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki ijazah dalam  bidang 
Psikologi Klinikal serta mempunyai pengalaman dalam bidang 
berkaitan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak  

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Pegawai Psikologi 
adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan 
yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke 
atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab merancang, menggubal, melaksana dan memantau 
dasar dan perkhidmatan psikologi berdasarkan aplikasi psikologi 
(penilaian personal, pembangunan personal, penyelidikan dan 
intervensi) dalam bidang psikologi, kaunseling dan psikologi klinikal 
melalui pendekatan pembangunan, pencegahan, pemulihan dan 
intervensi dalam konteks pengurusan sumber manusia, pembangunan 
manusia dan komuniti, pendidikan, keselamatan dan ketenteraman 
awam, kesihatan, koreksional dan rehabilitasi. 

 
(9) Jawatan : Pegawai Farmasi Gred UF9 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pengurusan dan Profesional  

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Perubatan dan Kesihatan 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

9 RM2,250.00 RM11,110.00  RM225.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ Ijazah Sarjana Muda Farmasi yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan berdaftar dengan 
Lembaga Farmasi Malaysia Malaysia. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred UF9: RM2,910.00) 
 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Pegawai Farmasi 
adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan 
yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke 
atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab mengurus perkhidmatan farmasi di hospital, 
termasuk pengurusan bekalan, penyaringan, pendispensan dan 
kaunseling ubat, pengurusan produk steril dan non-steril, serta 
perkhidmatan farmakokinetik dan farmasi klinikal kepada pesakit. 
Tugas ini juga melibatkan memberi nasihat farmaseutikal kepada 
Pegawai Perubatan dan pasukan kesihatan mengenai penggunaan 
ubat yang selamat dan berkesan, interaksi ubat, dan kesan sampingan. 
Pegawai Farmasi mestilah bersedia menjalankan tugas secara on-call 
dan syif, serta terlibat dalam penyelidikan dan pengajaran kepada 
pelajar latihan klinikal dan bertanggungjawab untuk mematuhi  akta dan 
peraturan yang berkaitan. 

 
(10) Jawatan : Juru X-Ray Gred U9 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pengurusan dan Profesional (Skim Perkhidmatan Bersepadu) 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Perubatan dan Kesihatan  

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

9 RM2,250.00 RM11,110.00  RM225.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

a)​ Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang 
Pengimejan Diagnostik dan Radioterapi, Radioterapi atau 
bidang berkaitan atau Ijazah Sarjana Muda Pengimejan 
Perubatan dengan Kepujian atau Ijazah Sarjana Muda 
Radiografi dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

   (Gaji permulaan ialah pada Gred U9: RM2,580.00). 
 

b)​ Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Juru X-Ray adalah 
tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang 
sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya 
dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab merancang, mengurus, dan menyelaras 
perkhidmatan pengimejan mengikut modaliti, merangkumi aspek 
penghasilan imej perubatan yang membantu Pakar dan Pegawai 
Perubatan dalam mendiagnosis penyakit. Tugas ini termasuk menilai 
imej dan radiografi yang dihasilkan, menguruskan permohonan 
pemeriksaan radiografi, serta bertanggungjawab terhadap penjagaan 
dan kawalan mutu peralatan yang digunakan. Selain itu, Juru X-Ray 
juga terlibat dalam merancang pengurusan latihan dan penyelidikan 
kepada staf di bawah seliaan bagi mengawal dan meningkatkan mutu 
perkhidmatan pengimejan serta terlibat dalam pengajaran dan 
pembelajaran kepada pelajar yang menjalani latihan klinikal di hospital. 

 
(11) Jawatan : Pegawai Pemulihan Perubatan Gred U9 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pengurusan dan Profesional  

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Perubatan dan Kesihatan  

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

9 RM2,250.00 RM11,110.00  RM225.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang 
Pertuturan, Audiologi atau bidang berkaitan atau Ijazah Sarjana 
Muda Pemulihan Cara Kerja/Terapi Cara Kerja dengan Kepujian 
atau Ijazah Sarjana Muda Fisioterapi dengan Kepujian yang 
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.  

      (Gaji permulaan ialah pada Gred U9: RM2,580.00) 
 
 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

Syarat Tambahan : Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki ijazah dalam  bidang 
Pemulihan Cara Kerja atau Terapi Cara Kerja serta mempunyai 
pengalaman dalam bidang berkaitan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Pegawai Pemulihan 
Perubatan adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan 
berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang 
dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab merancang, menyelaras, dan memantau program 
pemulihan pesakit termasuk penilaian, perancangan rawatan serta 
pelaksanaan terapi fisioterapi dan cara kerja serta juga terlibat dalam 
pasukan multidisiplin untuk menyediakan perkhidmatan pemulihan 
yang menyeluruh.  Pegawai Pemulihan Perubatan bertanggungjawab 
dalam  memberi pendidikan dan sokongan kepada pesakit serta 
keluarga mengenai teknik pemulihan yang berkesan dan terlibat dalam 
pengajaran dan pembelajaran kepada pelajar yang menjalani latihan 
klinikal di hospital 

 
(12) Jawatan : Penolong Pegawai Perubatan Gred U9 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pengurusan dan Profesional (Skim Perkhidmatan Bersepadu) 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Perubatan dan Kesihatan  

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

9 RM2,250.00 RM11,110.00  RM225.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang berkaitan 
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya dan telah berdaftar dengan Lembaga Pembantu 
Perubatan Malaysia. 

      (Gaji permulaan ialah pada Gred U9: RM2,580.00) 
 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

Syarat Tambahan :  Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki Diploma Lanjutan 
atau Sijil Pos Basik dan hendaklah memuat naik salinan kelayakan.  

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Penolong Pegawai 
Perubatan adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan 
berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang 
dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab menguruskan aspek penjagaan kesihatan, 
kemahiran teknikal perubatan, serta perancangan, pengurusan, latihan, 
dan penyelidikan. Selain itu, juga berkemahiran dalam berkomunikasi 
dengan pesakit dan pasukan kesihatan bagi memastikan penyediaan 
perkhidmatan perubatan yang cekap dan berkesan dan terlibat dalam 
pengajaran dan pembelajaran kepada pelajar yang menjalani latihan 
klinikal di hospital. 

 
(13) Jawatan : Jururawat Gred U9 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pengurusan dan Profesional  

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Perubatan dan Kesihatan 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

9 RM2,250.00 RM11,110.00  RM225.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ Ijazah Sarjana Muda Kejururawatan dengan Kepujian yang 
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya dan telah berdaftar dengan Lembaga Jururawat 
Malaysia.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred U9: RM2,580.00) 

 
(b)​Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

Syarat Tambahan :  Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki Diploma Lanjutan 
atau Sijil Pos Basik dan hendaklah memuat naik salinan kelayakan.  

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Jururawat adalah 
tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang 
sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya 
dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab menguruskan aspek penjagaan kesihatan pesakit di 
pelbagai peringkat termasuk memberikan sokongan emosional kepada 
pesakit serta keluarga dan bekerjasama dengan Pakar/Pegawai 
Perubatan serta profesional kesihatan lain bagi memastikan penjagaan 
yang menyeluruh. Jururawat Gred U9 juga berperanan untuk terlibat 
dalam penyelidikan kesihatan, pengurusan rekod perubatan serta 
menyelaras pengurusan latihan kepada Jururawat di bawah seliaan 
bagi memastikan kualiti penjagaan kesihatan sentiasa terjaga dan 
sesuai dengan piawaian yang ditetapkan. 

 
(14) Jawatan : Pegawai Perubatan Gred UD10, UD12, UD13, UD14, Pakar UD15 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pengurusan dan Profesional  

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Perubatan dan Kesihatan 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

10 RM3,840.00 RM12,150.00  RM250.00 
12 RM5,530.00 RM13,540.00  RM270.00 
13 RM6,210.00 RM14,370.00  RM290.00 
14 RM6,560.00 RM15,360.00  RM320.00 
15 RM7,030.00 RM16,350.00  RM400.00 

 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​  i)  Ijazah Sarjana Muda Perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan telah 
berdaftar sementara atau penuh dengan Majlis Perubatan 
Malaysia. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred UD9: RM3,130.00);atau 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

 
ii) calon yang dilantik di bawah perenggan 12(1)(a)(ii) Akta 
Perubatan 1971 dan telah memenuhi Peraturan-peraturan 
Perubatan seperti perenggan 12(1)(aa) serta telah berdaftar 
sementara dengan Majlis Perubatan Malaysia. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred UD9: RM3,130.00). 
 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah Lulus dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 
 

(c)​ Calon bagi lantikan terus ke jawatan Pegawai Perubatan Gred 
UD10, UD12, UD13, UD14 atau Pakar UD15 hendaklah memiliki 
kelayakan seperti berikut:  
(i)​ memenuhi syarat lantikan seperti di perenggan 1 dan 2; dan 
(ii)​ mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam bidang 

berkenaan.  
       (Gaji permulaan lantikan pada Gred UD10: RM3,840.00/  
       Gaji permulaan lantikan pada Gred UD12: RM5,530.00/  
       Gaji permulaan lantikan pada Gred UD13: RM6,210.00/  
       Gaji permulaan lantikan pada Gred UD14: RM6,560.00/  

               Gaji permulaan lantikan pada Gred Pakar UD15: RM7,030.00). 

Syarat Tambahan : Pakar Gred UD15 
Calon yang mempunyai (5) lima tahun pengalaman di gred UD14 dan 
(5) lima tahun diwartakan sebagai Pakar sahaja adalah layak 
dipertimbangkan bagi lantikan ke gred UD15.  
 
Pegawai Perubatan (Pakar) Gred UD13 dan UD14  
Calon yang memiliki Sarjana Kepakaran dan telah diwartakan sebagai 
Pakar.  
 
Pegawai Perubatan Gred UD10, UD12, UD13, UD14  
Calon yang mempunyai pengalaman luas untuk ditempatkan di 
pelbagai disiplin: 

(a)​Perubatan Dalaman 
(b)​Pediatrik 
(c)​ Psikiatri dan Kesihatan Mental 
(d)​Anestesiologi dan Rawatan Intensif 
(e)​Surgeri  
(f)​ Oftalmologi 
(g)​Kecemasan dan Trauma 
(h)​Otorinolaringologi 
(i)​ Obstetrik dan Ginekologi  
(j)​ Ortopedik 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

(k)​ Pengimejan Perubatan 
(l)​ Patologi dan Makmal Perubatan  
(m)​Perubatan Keluarga 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak / Kampus Besut 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Pegawai Perubatan 
adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan 
yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke 
atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab memberikan perkhidmatan perubatan kepada 
pesakit, termasuk menjalankan pemeriksaan, mendiagnosis penyakit, 
merawat, serta memberi nasihat dan rawatan susulan. Tugas ini juga 
merangkumi penyediaan dan pengurusan rekod perubatan, 
memastikan pematuhan kepada prosedur dan garis panduan 
perubatan yang ditetapkan, serta bekerjasama dengan pasukan 
kesihatan lain dan juga membantu pengajaran dan pembelajaran 
pelajar di hospital.  

 
(15) Jawatan : Akauntan Gred W9 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pengurusan dan Profesional  

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Kewangan 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

9 RM2,250.00 RM11,110.00  RM225.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ i) Ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

         (Gaji permulaan ialah pada Gred WA9: RM3,020.00); atau 
 

ii) lulus peperiksaan akhir Badan-badan Ikhtisas Perakaunan 
yang diiktiraf oleh Kerajaan. 

        (Gaji permulaan ialah pada Gred WA9: RM3,020.00); atau 
 

iii) lulus Peperiksaan Kelayakan (QE) Institut Akauntan 
Malaysia (MIA). 

        (Gaji permulaan ialah pada Gred WA9: RM3,020.00). 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

 
[Senarai Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan di perenggan 1(a)(ii) adalah seperti di Lampiran B11B (m/s 
614]. 
 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Akauntan adalah 
tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang 
sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya 
dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : (a)​Bertanggungjawab terhadap sistem-sistem kewangan yang 
telah dibangunkan dan diguna pakai. 

(b)​Menyediakan penyata kewangan Universiti. 
(c)​ Menganalisis prestasi kewangan Universiti. 
(d)​Membuat penyelidikan dan pemeriksaan mengenai pelbagai 

fungsi/ aktiviti/ aliran kerja serta tatacara sistem perakaunan 
kewangan yang digunakan. 

(e)​Merancang, menganalisa dan mengurus penyeragaman, 
pembentukan/ pembangunan sistem perakaunan bagi jabatan. 

(f)​ Menjalankan tugas-tugas operasi berkaitan penyediaan penyata 
kewangan dan akaun-akaun yang terlibat. 

(g)​Memberi nasihat kepada pembuat keputusan berkaitan 
perakaunan dan kewangan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 

https://docs.jpa.gov.my/docs/sspa/PP_SSPA_INDUK_COMBINED.pdf


 

 
KUMPULAN PELAKSANA 

 
(16) Jawatan : Penolong Pegawai Sains Gred C5 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pelaksana 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Sains 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

5 RM1,650.00 RM6,620.00  RM145.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dengan mendapat 
Prinsipal dalam subjek Matematik atau Sains pada 
peringkat peperiksaan tersebut. 

            (Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,650.00); atau 
 
(ii) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia dalam 
jurusan Sains yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,650.00); atau 
 
(iii) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan 
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,731.00); atau 
 
(iv) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang 
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,812.00); atau 
 
(v) Diploma Sains atau Diploma Teknologi Makmal 
Perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,974.00); atau 
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(vi) Diploma Sains dalam bidang Kimia Industri atau 
Mikrobiologi yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,974.00). 
 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah Kepujian (sekurang-kurangnya 
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak / Kampus Besut 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Penolong Pegawai 
Sains adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan 
berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang 
dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : (a)​Membantu pelaksanaan aktiviti pengajaran dan pembelajaran 
bagi memastikan pelaksanaan amali berjalan lancar. 

(b)​Membantu pengurusan aset dan inventori makmal bagi 
memastikan kelestarian perjalanan aktiviti di makmal 
pengajaran dan penyelidikan. 

(c)​ Membantu pengurusan bahan kimia bagi memastikan 
kelestarian perjalanan aktiviti di makmal pengajaran dan 
penyelidikan. 

(d)​Membantu pengurusan Kesihatan dan Keselamatan Pekerjaan 
(KKP) bagi memastikan setiap peraturan dan akta yang 
berkuatkuasa dipatuhi. 

(e)​Membantu pengurusan dan penyelarasan dokumen kualiti bagi 
memastikan hala tuju dan pelan strategik CLMC dan UniSZA 
boleh dicapai. 

(f)​ Membantu pengurusan dan pelaksanaan penjanaan hasil bagi 
memastikan pelan strategik CLMC dan UniSZA boleh dicapai. 

 
(17) Jawatan : Penolong Pegawai Latihan Vokasional Gred DV5 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pelaksana 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Pendidikan 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

5 RM1,650.00 RM6,620.00  RM145.00 
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Syarat Lantikan : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ (i) Sijil Teknologi Kejuruteraan dalam bidang berkaitan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred DV5: RM1,731.00); atau 
 
(ii) Sijil Kejuruteraan dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred DV5: RM1,731.00); atau 
 
(iii) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang 
Kejuruteraan atau Teknologi Kejuruteraan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred DV5: RM1,731.00); atau 
 
(iv) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang 
Kejuruteraan atau Teknologi Kejuruteraan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred DV5: RM1,812.00); atau  
 
(v) Diploma Teknologi dalam bidang berkaitan yang diiktiraf 
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred DV5: RM1,893.00); atau  
 
(vi) Diploma Teknologi Kejuruteraan dalam bidang berkaitan 
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred DV5: RM1,893.00); atau  
 
(vii) Diploma Kejuruteraan, Diploma Seni Bina, Diploma 
Ukur Bahan, Diploma Ukur Tanah atau Diploma Ukur 
Bangunan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred DV5: RM1,974.00). 

 
(b)​Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 
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Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak  

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Penolong Pegawai 
Latihan Vokasional adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim 
perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta 
pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : (a)​Bertanggungjawab membantu ke atas pelaksanaan Pengajaran 
dan Pembelajaran (PdP)dan latihan berasaskan kemahiran 
teknikal dan insaniah seperti yang telah ditetapkan dalam 
Detailed Course Information (DCI).  

(b)​Bertanggungjawab dalam memastikan pengurusan dan 
pengoperasian jabatan/organisasi dengan mematuhi dasar, 
peraturan yang sedang berkuatkuasa seperti yang tertakluk 
dalam Pekeliling Transformasi Pentadbiran Awam berkaitan 
dengan panduan pelaksanaan Sistem Pengurusan Kualiti dan 
garis panduan bagi Sistem Pengurusan Keselamatan dan 
Kesihatan Pekerjaan (OSHMS). 

(c)​ Bertanggungjawab dalam memastikan proses pengurusan dan 
perolehan dengan mematuhi dasar, peraturan yang sedang 
berkuatkuasa seperti yang tertakluk dalam Pekeliling 
Perbendaharaan Malaysia berkaitan dengan Perolehan 
Kerajaan dan Tadbir Urus Kewangan. 

(d)​Bertanggungjawab dalam memastikan proses pengurusan aset 
di bengkel/makmal/studio dengan mematuhi dasar, peraturan 
yang sedang berkuatkuasa seperti yang tertakluk dalam 
Pekeliling Perbendaharaan Malaysia berkaitan dengan Tatacara 
Pengurusan Aset. 

(e)​Bertanggungjawab dalam memastikan proses pengurusan 
penyelenggaraan berkala pada fasiliti, peralatan dan mesin di 
bengkel/makmal/studio dengan mematuhi dasar,peraturan yang 
sedang berkuatkuasa seperti yang tertakluk dalam Pekeliling 
Perbendaharaan Malaysia berkaitan dengan Tatacara 
Pengurusan Aset Alih Kerajaan:Penyelenggaraan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

(18) Jawatan : Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA5 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pelaksana 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Sistem Maklumat 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

5 RM1,650.00 RM6,620.00  RM145.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ (i) Sijil Teknologi Maklumat, Sijil Kejuruteraan dalam bidang 
Kejuruteraan Komputer atau Sijil dalam bidang Prosesan Data 
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,650.00); atau  
 
(ii) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

       (Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,731.00); atau 
 

(iii) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang 
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,812.00); atau 
 
(iv) Diploma Sains Komputer, Diploma Teknologi Maklumat 
atau Diploma Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan 
Komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,974.00) 
 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah Kepujian (sekurang-kurangnya 
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

Syarat Tambahan  Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki kemahiran dan 
pengalaman dalam membangun aturcara aplikasi mobil/sistem aplikasi; 
membangun perisian pangkalan data dan mengurus perisian pelayan 
web. 
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Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak / Kampus Besut 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Penolong Pegawai 
Teknologi Maklumat adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim 
perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta 
pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab membantu membangunkan program baharu untuk 
sesuatu sistem gunaan komputer, memperkembangkan sistem 
komputer yang sedia ada bagi memenuhi keperluan semasa, 
penyelenggaraan sistem dan memberikan latihan serta bantuan 
teknikal kepada pengguna. 

 
(19) Jawatan : Penolong Pegawai Veterinar Gred G5  

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pelaksana 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Pertanian 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

5 RM1,650.00 RM6,620.00  RM145.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
  

(a)​ (i)  Sijil Veterinar yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 

           (Gaji permulaan ialah pada Gred G5: RM1,731.00); atau  
 

(ii) Diploma Veterinar, Diploma dalam bidang Kesihatan 
Haiwan dan Penternakan atau Sains Veterinar yang diiktiraf 
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred G5: RM2,055.00).  

 
(b)​ Calon bagi lantikan hendaklah Kepujian (sekurang-kurangnya 

Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Besut  

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Penolong Pegawai 
Veterinar adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan 
berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang 
dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : (a)​Memantau status kesihatan haiwan ternakan. 
(b)​Membantu dalam diagnosis dan rawatan penyakit di bawah 

penyeliaan pegawai veterinar. 
(c)​ Melaksanakan program vaksinasi dan kawalan penyakit. 
(d)​Menjalankan pemeriksaan rutin terhadap ternakan. 

Melaksanakan biosekuriti di padang bagi pencegahan jangkitan 
penyakit. 

(e)​Mengurus kawala. Parasite dalaman dan luaran. 
(f)​ Memantau kesan persekitaran terhadap kesihatan haiwan.  
(g)​Memastikan bekalan makanan dan air Yang mencukupi serta 

berkualiti. 
(h)​Memeriksa formulasi makanan dan keberkesanannya terhadap 

pertumbuhan serta kesihatan haiwan. 
(i)​ Membantu dalam penyediaan makanan tambahan atau 

suplemen jika diperlukan. 
(j)​ Pengurusan pembiakan. 
(k)​ Pengurusan rekod dan laporan (rekod vaksinasi, kematian 

jualan, kelahiran) 
 

(20) Jawatan : Penolong Jurutera Gred JA5 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pelaksana 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Kejuruteraan  

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

5 RM1,650.00 RM6,620.00  RM145.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ (i) Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); atau  
 

(ii) Diploma Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau  
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
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  (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00). 
 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah Kepujian (sekurang-kurangnya 
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

Syarat Tambahan  Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki Diploma dalam  
bidang Kejuruteraan Awam dan mempunyai pengalaman dalam bidang 
berkaitan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak / Kampus Besut 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Penolong Jurutera 
adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan 
yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke 
atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab  melaksanakan penyelenggaraan dan pembaikan 
bangunan atau kemudahan yang memastikan segala aspek berfungsi 
dengan baik, menganalisis dan membuat reka bentuk projek, 
menyelaras pelaksanaan projek dengan memberikan cadangan dan 
penyelesaian yang sesuai, menyediakan laporan projek yang lengkap 
dan tepat untuk rujukan pihak berkenaan. Penolong Jurutera juga 
bertanggungjawab dalam mengadakan pengujian atau pemantauan 
projek bagi memastikan ia mematuhi spesifikasi yang telah ditetapkan. 
Semua tugas ini dilaksanakan selaras dengan pematuhan terhadap 
peraturan, standard keselamatan, serta keperluan perundangan yang 
ditetapkan oleh pihak berkuasa. 
 
Pengkhususan : 

(a)​Pelaksanaan projek pembangunan termasuk menaiktaraf dan 
pengubahsuaian untuk memenuhi keperluan pelanggan. 

(b)​Pelaksanaan skop kerja  penyelenggaraan prasarana serta 
kemudahan termasuk infrastruktur universiti supaya berada 
dalam keadaan baik dan kondusif. 

(c)​ Pemantauan Sistem e-Aduan yang dibuat oleh wakil Ptj 
mematuhi tatacara dan garis panduan yang ditetapkan. 

(d)​Penyeliaan terhadap pekerja Pembantu Khidmat Am (Pembantu 
Awam) untuk menghasilkan kerja yang berkualiti dan efektif. 
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(21) Jawatan : Penolong Pegawai Tadbir Gred N5 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pelaksana 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Pentadbiran dan Sokongan 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

5 RM1,650.00 RM6,620.00  RM145.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau  
 

(ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau 
 
(iii) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau  
 

(iv) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,893.00).  
 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah Kepujian (sekurang-kurangnya 
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

Syarat Tambahan : Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki Diploma dalam 
bidang Pengurusan Penjagaan Kesihatan atau mempunyai 
pengalaman dalam pengurusan rekod/rekod perubatan.  

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak / Kampus Besut 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Penolong Pegawai 
Tadbir adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan 
berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang 
dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 
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Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab melaksanakan kerja-kerja yang berkaitan 
pengurusan organisasi, pengurusan akademik/penyelidikan, 
pentadbiran dan operasi,  sistem pengurusan maklumat, pengurusan 
rekod/rekod perubatan, pengurusan kewangan, perolehan bekalan dan 
pembangunan, perkhidmatan personel serta pengurusan majlis rasmi 
bagi memastikan kelancaran operasi organisasi, pematuhan kepada 
dasar dan peraturan, serta pengurusan sumber yang efisien. 

 
(22) Jawatan : Setiausaha Pejabat Gred N5  

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pelaksana 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Pentadbiran dan Sokongan 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

5 RM1,650.00 RM6,620.00  RM145.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 
(a)​Diploma dalam bidang Sains Kesetiausahaan atau 

Pengurusan dan Teknologi Pejabat yang diiktiraf oleh Kerajaan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

     (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,893.00) 
 
(b)​Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan.  

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak / Kampus Besut 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Setiausaha Pejabat 
adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan 
yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke 
atasnya dari semasa ke semasa 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab untuk memastikan urusan harian di pejabat berjalan 
lancar dan memberi perkhidmatan kesetiausahaan seperti menaip, 
menyediakan surat-menyurat, laporan dan pengurusan fail. Di samping 
itu, memastikan semua keperluan rasmi dikendalikan secara cekap dan 
berkualiti tinggi serta mengawal selia jadual kerja supaya teratur.  

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

 
(23) Jawatan : Jururawat Gred U5 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pelaksana 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Perubatan dan Kesihatan 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

5 RM1,650.00 RM6,620.00  RM145.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​Diploma Kejururawatan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan telah berdaftar 
dengan Lembaga Jururawat Malaysia.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00). 
 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian dalam subjek 
Bahasa Melayu (sekurang-kurangnya Gred C) pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

Syarat Tambahan : Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki Diploma Lanjutan 
atau Sijil Pos Basik dan hendaklah memuat naik salinan kelayakan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak  

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Jururawat adalah 
tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang 
sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya 
dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab melaksanakan penyampaian penjagaan kesihatan 
kepada pesakit yang merangkumi aspek perubatan, psikologi dan 
pendidikan kesihatan, pemberian rawatan klinikal, pemantauan 
kesihatan pesakit, perancangan program rawatan, pengemaskinian 
rekod kesihatan, pendidikan pesakit, pengurusan bekalan perubatan, 
serta kerjasama dengan pasukan perubatan dan sentiasa memastikan 
kualiti penjagaan kesihatan sentiasa terjaga dan sesuai dengan 
piawaian yang ditetapkan. 

 
 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

(24) Jawatan : Juru X-Ray Gred U5 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pelaksana 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Perubatan dan Kesihatan 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

5 RM1,650.00 RM6,620.00  RM145.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​Diploma Radiografi, Diploma Pengimejan Perubatan, Diploma 
dalam bidang Radioterapi atau bidang berkaitan yang diiktiraf 
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00) 

 
(b)​Calon bagi lantikan hendaklah Kepujian (sekurang-kurangnya 

Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak  

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Juru X-Ray adalah 
tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang 
sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya 
dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Perkhidmatan Pengimejan - Hospital  
Bertanggungjawab menghasilkan imej perubatan untuk membantu 
Pakar dan Pegawai Perubatan dalam mendiagnos penyakit, menilai 
imej dan radiografi yang dihasilkan, menguruskan hal-hal berkaitan 
permohonan pemeriksaan radiografi, bertanggungjawab terhadap 
penjagaan dan kawalan mutu peralatan yang digunakan. Juru X-Ray 
juga berperanan untuk membantu pelaksanaan aktiviti kualiti peringkat 
jabatan agar mutu perkhidmatan radiologi dapat dijaga dan dipertingkat 
mengikut piawai yang ditetapkan serta memastikan aspek perlindungan 
sinaran terhadap diri sendiri, pesakit, orang awam dan staf 
diaplikasikan mengikut garis panduan yang telah ditetapkan. 
 
 
 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

Clinical Instructor (CI) - Fakulti 
(a)​Mengendalikan kelas amali teknik pengimejan bagi pelajar 

jurusan Diploma Radiografi/Ijazah Sarjana Muda Pengimejan 
Perubatan mengendalikan mesin X-Ray mengikut SOP serta 
menghasilkan imej X-Ray yang berkualiti optimum. 

(b)​Menjalankan tugas sebagai pengawas semasa peperiksaan 
akhir OSCE/OSPE. 

(c)​ Menjalankan pemeriksaan X-Ray kepada pesakit apabila 
khidmat diperlukan oleh Pusat Kesihatan Pelajar UniSZA. 

(d)​Menyelia pelajar jurusan radiografi yang menjalankan latihan 
industri di hospital yang memerlukan khidmat Clinical Instructor 
(CI). 

(e)​Membantu menguruskan hal ehwal keperluan aktiviti di 
peringkat pusat dan fakulti. 

 
(25) Jawatan : Penolong Pegawai Perubatan Gred U5 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pelaksana 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Perubatan dan Kesihatan 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

5 RM1,650.00 RM6,620.00  RM145.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​Diploma Pembantu Perubatan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan telah berdaftar 
dengan Lembaga Pembantu Perubatan Malaysia. 

     (Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00). 
 
(b)​Calon bagi lantikan hendaklah Kepujian (sekurang-kurangnya 

Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

Syarat Tambahan : Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki Diploma Lanjutan 
atau Sijil Pos Basik dan hendaklah memuat naik salinan kelayakan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak  

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Penolong Pegawai 
Perubatan adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

Perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang 
dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab melaksanakan perawatan pesakit mengikut skop 
yang ditetapkan, termasuk melaksanakan prosedur perubatan di fasiliti 
yang telah disediakan, melaksanakan pemberian ubat mengikut arahan 
Pakar/Pegawai Perubatan,  melakukan ujian dan saringan diagnostik 
untuk memastikan pesakit menerima rawatan yang tepat, 
mengendalikan penyediaan dan penyelenggaraan  peralatan perubatan 
untuk tujuan rawatan,  menyampaikan pendidikan kepada pesakit dan 
keluarga, mengemaskini rekod pesakit, terlibat dalam program-program 
kesihatan awam, melaksanakan saringan dan intervensi  rawatan awal 
kepada pesakit dan membantu memberikan bantuan kecemasan 
pra-hospital.  

 
(26) Jawatan : Juruteknologi Makmal Perubatan Gred U5 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pelaksana 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Perubatan dan Kesihatan 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

5 RM1,650.00 RM6,620.00  RM145.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​Diploma Teknologi Makmal Perubatan atau Diploma dalam 
bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00). 
 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah Kepujian (sekurang-kurangnya 
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

Syarat Tambahan : Keutamaan diberikan kepada calon yang mempunyai pengalaman 
bekerja di Makmal Perubatan/Makmal Diagnostik Hospital atau 
Pusat Perubatan dalam bidang Histopatologi, Mikrobiologi, 
Molekular/Sitogenetik, Patologi Kimia, Hematologi dan Transfusi 
Perubatan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak  

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Juruteknologi 
Makmal Perubatan adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim 
perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta 
pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab melaksanakan ujian makmal yang berkaitan dengan 
darah, air kencing, tisu, dan cecair badan lain, mengumpul dan 
memproses sampel-sampel perubatan, mengendali dan 
menyelenggara peralatan makmal perubatan, menganalisis keputusan 
ujian dan mentafsir hasil keputusan tersebut berdasarkan piawaian 
perubatan,   menyediakan laporan hasil ujian dengan teliti dan tepat, 
memastikan semua prosedur di makmal dipatuhi mengikut standard 
keselamatan dan etika yang telah ditetapkan termasuk pematuhan 
terhadap peraturan kebersihan dan pengendalian bahan kimia dan 
sampel yang berisiko, menguruskan kualiti ujian, menjaga dan 
menguruskan rekod hasil ujian dan sampel dengan betul serta 
menyediakan perkhidmatan sokongan klinikal dalam proses diagnosis 
dan rawatan pesakit. 

 
(27) Jawatan : Penolong Pegawai Farmasi Gred U5 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pelaksana 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Perubatan dan Kesihatan 

 
Jadual Gaji 

: 
 

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

5 RM1,650.00 RM6,620.00  RM145.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​Diploma Farmasi yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00). 

 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah Kepujian (sekurang-kurangnya 
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak  

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Penolong Pegawai 
Farmasi adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan 
berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang 
dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab membantu pengurusan perkhidmatan farmasi di 
hospital, termasuk pengurusan bekalan, penyaringan, pendispensan, 
dan kaunseling ubat, serta penyediaan produk steril dan non-steril. 
Tugas ini juga melibatkan memberi nasihat farmaseutikal kepada 
Pegawai Perubatan dan pasukan kesihatan mengenai penggunaan 
ubat yang selamat dan berkesan, interaksi ubat, serta kesan 
sampingan. Penolong Pegawai Farmasi mestilah bersedia untuk 
menjalankan tugas secara on-call dan syif, serta memastikan 
pematuhan terhadap akta dan peraturan yang berkaitan. 

 
(28) Jawatan : Jurupulih Perubatan Gred U5 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pelaksana 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Perubatan dan Kesihatan 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

5 RM1,650.00 RM6,620.00  RM145.00 
 

Syarat Lantikan  
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ (i) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,731.00); atau 
 
(ii) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang 
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,812.00); atau  
 

(iii) Diploma Fisioterapi, Diploma Pemulihan Cara Kerja atau 
Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00). 
 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah Kepujian (sekurang-kurangnya 
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

Penempatan : Kampus Gong Badak  

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Jurupulih Perubatan 
adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan 
yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke 
atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab melaksanakan rawatan pemulihan kepada pesakit 
merangkumi  penilaian awal ke atas pesakit yang memerlukan rawatan 
pemulihan termasuk menilai tahap kecederaan atau masalah kesihatan 
yang mempengaruhi fungsi fizikal, merancang program rehabilitasi 
yang sesuai, termasuk latihan dan aktiviti yang bertujuan meningkatkan 
mobiliti, mengurangkan kesakitan, dan memulihkan fungsi fizikal 
pesakit, melaksanakan terapi, memberikan pendidikan kepada pesakit 
dan keluarga mengenai cara-cara menjaga kesihatan fizikal dan  teknik 
pemulihan yang betul,  memantau kemajuan pesakit dalam menjalani 
program terapi dan membuat penyesuaian terhadap program 
pemulihan sekiranya diperlukan serta bekerjasama dengan Pegawai 
Perubatan, Jururawat, dan ahli terapi lain untuk menyediakan 
penjagaan yang komprehensif kepada pesakit.  

 
(29) Jawatan : Penolong Akauntan Gred W5 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pelaksana 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Kewangan  

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

5 RM1,650.00 RM6,620.00  RM145.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ (i) Sijil dalam bidang Pengajian Perniagaan atau Penyimpanan 
Kira yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,650.00); atau  
 
(ii) Certified Accounting Technician (CAT) yang diiktiraf oleh 
Kerajaan.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,650.00); atau  
 
 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

(iii) Diploma Perakaunan atau Diploma dalam bidang 
Pengajian Perniagaan, Kewangan atau Perbankan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,893.00); atau 
 
Licentiate of The Chartered Institute of Secretaries and 
Administrators of United Kingdom dalam bidang Kewangan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM2,136.00). 
 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah Kepujian (sekurang-kurangnya 
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak  

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Penolong Akauntan 
adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan 
yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang dibuat ke 
atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab melaksanakan, menyelia sistem dan operasi 
berkaitan dengan akaun pembayaran gaji, kutipan hasil, terimaan hasil, 
klasifikasi hasil, penyelenggaraan buku tunai, daftar deposit, amanah 
dan penyediaan laporan tahunan. 

 
(30) Jawatan : Pembantu Khidmat Am Gred H1  

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pelaksana 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Kemahiran 

 
Jadual Gaji 

: 
 

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

5 RM1,650.00 RM6,620.00  RM145.00 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 

(a)​ (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan.  

           (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau  

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

Syarat Lantikan : (ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau  

 
(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya.  

           (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau  
 

    (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya.  

            (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00); dan  
 
   (v) Memenuhi syarat lantikan bagi keperluan khas (jika 

melaksanakan tugas atau mana-mana gabungan tugas seperti 
di perenggan 1(b)). 

 
(b)​Calon bagi lantikan hendaklah Kepujian (sekurang-kurangnya 

Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
Syarat Lantikan Bagi Keperluan Khas (Pemanduan/Pengendalian 
Kren/Pengendalian Dandang/Tugasan Menyelamat) 
 

(c)​ (i) Memiliki lesen memandu Kelas B2/B/DA/D/E2/E1/E/F/G/H/I 
yang dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali 
Lesen Memandu Percubaan (P)] dan berkebolehan memandu, 
mengendali dan menyenggara kenderaan berkenaan yang 
diliputi oleh tugasan berkenaan; atau  
 
(ii) Bagi tugas pengendalian kren, calon perlu memiliki Sijil 
Pendaftaran Orang Kompeten yang berkaitan daripada Jabatan 
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan; atau 181/472  
 
(iii) Bagi tugas memandu enjin sangkut/motobot, calon perlu 
memiliki perakuan kekompetenan berkaitan daripada Jabatan 
Laut Malaysia; atau  
 

Rujukan Fail : UniSZA.500-3/1/1(30) bertarikh 20 Mac 2025 



 

(iv) Bagi tugas pengendalian dandang, calon perlu memiliki 
sekurang-kurangnya Perakuan Kebolehan Drebar Enjin (Enjin 
Pembakaran Dalam) Gred 2 atau Perakuan Kebolehan Drebar 
Enjin (Dandang Stim/Enjin Stim) Gred 2 mengikut mana yang 
berkenaan yang dikeluarkan oleh Jabatan Keselamatan dan 
Kesihatan Pekerjaan serta berkebolehan mengendalikan loji 
pembakaran dalam 40-100 kuasa kuda atau loji stim/dandang 
yang luas permukaan pembakarannya di bawah 100 kaki 
persegi mana yang berkenaan; atau  
 
(v) Bagi tugasan menyelamat, calon perlu memiliki Sijil 
Pertolongan Cemas dan berkebolehan berenang. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak / Kampus Besut 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Pembantu Khidmat 
Am adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan 
berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang 
dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Tanggungjawab bagi urusan pemanduan kenderaan 
(a)​Penugasan Pemanduan Kenderaan 

I.​ Memastikan kenderaan dalam keadaan baik berdasarkan 
peraturan yang berkuatkuasa dan sesuai untuk perjalanan 
mengikut kesesuaian destinasi. 

II.​ Memastikan pergerakan kenderaan hendaklah berdasarkan 
arahan Ketua Jabatan / Pembantu Kenderaan. 

III.​ Memandu mengikut undang-undang dan peraturan lalu lintas 
yang berkuatkuasa. 

IV.​ Mengemaskini buku rekod penggunaan dan buku rekod 
penyelenggaraan mengikut kaedah yang ditetapkan. 

V.​ Melaporkan kerosakan yang dikesan pada kenderaan mengikut 
kaedah yang ditetapkan. 

VI.​ Memastikan bahawa dokumen berkaitan kenderaan, seperti 
lesen memandu, insurans, dan cukai jalan, adalah sah dan 
dikemaskini. 
 

(b)​Pengendalian Jentera Pemunggah 
I.​ Melakukan kerja pengangkutan atau pemunggahan 
II.​ Memastikan jentera pemunggah berada dalam keadaan baik, 

bersih dan selamat digunakan. 
III.​ Penyelenggaraan mudah ke atas Jentera. 
IV.​ Mengemaskini buku rekod penggunaan dan buku rekod 

penyelenggaraan mengikut kaedah yang ditetapkan. 
 

Tanggungjawab pengurusan dokumen 
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(a)​Melaksanakan tugas penyampaian dan kutipan dokumen. 
(b)​Menampal notis yang tidak dapat disampaikan mengikut kaedah 

yang ditetapkan. 
(c)​ Menjelaskan maksud dokumen yang dihantar kepada pihak 

berkenaan. 
(d)​Membantu membuat salinan pendua dan penjilidan dokumen 

berkenaan. 
(e)​Merekod atau dokumen yang berkaitan dengan operasi harian, 

termasuk menyusun dan menyimpan dokumen untuk 
kemudahan rujukan. 

 
Tanggungjawab untuk memastikan kelancaran urusan pejabat 

(a)​Memastikan kebersihan dan kekemasan pejabat sepanjang 
masa. 

(b)​Mengemas dan menyusun atur bilik mesyuarat sebelum dan 
selepas mesyuarat serta memastikan peralatan di bilik 
mesyuarat diselenggarakan dengan baik. 

(c)​ Membantu menguruskan peralatan pejabat atau peralatan kerja 
lain dengan memastikan ia berada dalam keadaan baik dan 
diselenggara dengan baik. 

(d)​Menyusun fail, mengatur dokumen, atau melaksanakan 
tugas-tugas kecil yang membantu kelancaran operasi pejabat 
atau institusi. 

(e)​Membantu dalam pengurusan program atau aktiviti sosial 
(f)​ Membantu dalam pengangkutan barangan, dokumen, atau 

peralatan dari satu tempat ke tempat lain. 
 

(31) Jawatan : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N1 

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pelaksana 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Pentadbiran dan Sokongan 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 

5 RM1,500.00 RM4,680.00  RM100.00 
 

 
 
 
 
Syarat Lantikan 

 
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​  (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau 
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(ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan. 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau 
 

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang 
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00); atau 
 

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang 
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00). 
 

(b)​Calon bagi lantikan hendaklah Kepujian (sekurang-kurangnya 
Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Pembantu Tadbir 
(Perkeranian/Operasi) adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim 
perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta 
pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab melaksanakan tugas-tugas perkeranian dan operasi   
dan bersedia untuk bekerja dalam penggiliran syif merangkumi 
aspek berikut: 
 

Pengurusan Pentadbiran 
(a)​Tugas-tugas pentadbiran am termasuk penyediaan surat, 

laporan, dan dokumen rasmi. 
(b)​Membantu menyediakan dokumen mesyuarat dan rekod 

penting berkaitan dengan jabatan/unit. 
 

Pengurusan Kewangan 
(a)​Menyediakan dan memproses dokumen kewangan seperti 

invois, bil, dan pembayaran. 
(b)​Membantu dalam penyediaan anggaran kewangan dan laporan 

perbelanjaan. 
(c)​ Memastikan rekod kewangan diselenggara dengan baik dan 

teratur. 
(d)​Bekerja secara penggiliran syif. 
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Pengurusan Personel 
(a)​Menyediakan dan menguruskan rekod kakitangan, termasuk 

urusan pengambilan, penjadualan cuti, dan kenaikan pangkat. 
(b)​Menguruskan permohonan perkhidmatan kakitangan, termasuk 

peralatan dan keperluan lain. 
(c)​ Menguruskan pelaporan prestasi dan menyediakan laporan 

mengenai kehadiran, laporan cuti,  serta penilaian prestasi staf. 
 

Pengurusan Rekod/Rekod Perubatan dan Dokumentasi 
(a)​Menyusun dan menyimpan rekod/rekod perubatan dan 

dokumen dengan cara yang teratur dan sistematik. 
(b)​Menguruskan aliran dokumen antara jabatan dan memastikan 

dokumen sampai ke pihak yang berkenaan 
(c)​ Menyediakan laporan dan statistik berdasarkan data rekod yang 

dikumpulkan.​
 

Komunikasi dan Perhubungan Awam 
(a)​Menguruskan komunikasi dalaman dan luaran, termasuk 

surat-menyurat, panggilan telefon, dan emel. 
(b)​Menyediakan maklumat kepada orang ramai atau pengunjung 

mengenai prosedur atau perkhidmatan di hospital. 
(c)​ Menyediakan bahan pengiklanan atau penerbitan yang 

diperlukan. 
(d)​Menguruskan aduan dan maklum balas pelanggan. 
(e)​Membantu dalam pengurusan majlis/program. 
(f)​ Bekerja secara penggiliran syif. 

 
Pengurusan Inventori dan Peralatan 

(a)​Menguruskan inventori peralatan pejabat/pengurusan aset 
jabatan. 

(b)​Memastikan bekalan,peralatan/aset jabatan direkod, 
diselenggara dan dipenuhi dengan baik. 

(c)​ Memantau stok dan membuat pesanan belian mengikut tatacara 
yang ditetapkan. 

 
(32) Jawatan : Pembantu Keselamatan Gred KP1  

Kumpulan 
Perkhidmatan 

: Pelaksana 

Klasifikasi 
Perkhidmatan 

: Keselamatan dan Pertahanan Awam 

 
Jadual Gaji 

:  

Gred  Gaji Minimum Gaji Maksimum Kenaikan Gaji 
Tahunan 
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5 RM1,650.00 RM6,620.00  RM145.00 
 
 

Syarat Lantikan  
 
 
 
: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
 

(a)​ (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan.  

           (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau  
 

(ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan.  

            (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau  
 

(iii) Bekas anggota polis atau tentera yang 
sekurang-kurangnya   berpangkat Konstabel atau Prebet 
atau yang setaraf dengannya dan telah disahkan dalam 
jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan 
yang baik dan berkebolehan bertutur, membaca dan 
menulis dalam Bahasa Melayu dengan memuaskan.  

           (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau  
 

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya.  

           (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,561.00); atau  
 

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya.  

           (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,622.00). dan  
 

(b)​mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera 
seperti yang berikut:  
 

(i) tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi  
wanita tanpa bersepatu;  
 

(ii) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg 
bagi wanita;  
 

(iii) mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 
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19 hingga 26; 249/472  
 
 
 

(iv) mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang 
biasa dan 84sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja);  
 

(v) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang 
diuji berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan 
cermin mata;  

 

(vi) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan  
 

(vii) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh 
pengamal perubatan yang berdaftar.  
 

(c) Calon bagi lantikan dengan kelayakan 1(a)(i), 1(a)(ii), 1(a)(iv)  
dan 1(a)(v) hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu 
pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan.  

Taraf Jawatan : Kontrak (Contract-of-Service) / Tetap  

Penempatan : Kampus Gong Badak / Kampus Besut 

Penaklukan di Bawah 
Syarat-syarat Skim 
Perkhidmatan 

: Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan Pembantu 
Keselamatan adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan 
berkenaan yang sedang berkuat kuasa serta pindaan-pindaan yang 
dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa. 

Fungsi Bidang Tugas : Bertanggungjawab memainkan peranan yang sangat penting dalam 
memastikan keselamatan dan keamanan organisasi dan bertindak 
sebagai barisan hadapan dalam mengendalikan situasi kecemasan dan 
menjaga ketenteraman awam merangkumi staf, pengunjung, dan harta 
benda dan bersedia untuk bekerja secara penggiliran syif:  
 

(a)​memantau keadaan di sekitar kawasan dengan melakukan 
rondaan secara berkala dan memantau sistem CCTV. 

(b)​ bertugas mengawal akses masuk, memastikan hanya individu 
yang sah dibenarkan memasuki premis dengan memeriksa 
dokumen atau barang yang dibawa masuk atau keluar sekiranya 
perlu. 

(c)​ mengendalikan situasi kecemasan seperti kebakaran, 
kemalangan, atau ancaman keselamatan lain, dan menghubungi 
pihak berkuasa jika diperlukan. 

(d)​menyediakan bantuan dalam pengurusan kecemasan, termasuk 
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menggunakan alat pemadam api atau memberikan pertolongan 
cemas. 

(e)​menulis laporan berkenaan kejadian yang berlaku sepanjang 
tugas mereka, termasuk kejadian keselamatan atau pelanggaran 
peraturan. 

(f)​ menjaga harta benda dan memastikan peralatan keselamatan 
seperti penggera kebakaran, alat pemadam api, dan sistem 
pengawasan berfungsi dengan baik. 

(g)​memberikan bantuan kepada pengunjung atau kakitangan 
dengan memberi arahan dan penjelasan mengenai prosedur 
keselamatan yang perlu diikuti. 

(h)​membantu mengiringi tetamu dan mengawasi persekitaran 
sempena majlis/program yang dianjurkan di universiti. 

(i)​ mencegah sebarang aktiviti yang boleh mengganggu 
keselamatan dan mengawasi sistem keselamatan di seluruh 
kawasan universiti.  
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PERHATIAN KEPADA PEMOHON 
 
1 

 
 Pemohon perlu mengisi maklumat permohonan secara atas talian (online) di  Portal 

e-Perjawatan UniSZA pautan https://shorturl.at/rBHyW. 
 

2  Setiap permohonan bagi satu jawatan yang dihantar akan dikenakan caj permohonan 
sejumlah RM10.00.  Pemohon hanya boleh memohon satu jawatan sahaja. 

   
3  KEWARGANEGARAAN  

Pemohon hendaklah seorang warganegara Malaysia. 
   
4  HAD UMUR 

Pemohon hendaklah berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan 
jawatan. 

   
5  Pemohon MESTILAH mengisi semua maklumat lengkap dengan memuatnaik 

Curriculum Vitae(CV), Gambar berukuran passport (berlatar belakang biru), Sijil 
Akademik beserta transkrip dan sijil-sijil lain yang berkaitan.  

   
6  Permohonan ini tidak akan diteruskan sekiranya permohonan yang dikemukakan tidak 

diisi dengan lengkap dan pembayaran tidak dilakukan. Kegagalan pemohon berbuat 
demikian akan menyebabkan PERMOHONAN TIDAK AKAN DIPROSES. 

   
7  Pemohon yang tidak menerima sebarang maklum balas selepas enam (6) bulan dari 

tarikh tutup iklan jawatan adalah dianggap tidak berjaya. 
   
8  Tarikh Permohonan : 23 Mac 2025 (Ahad) hingga 30 Mac 2025 (Ahad) 

 
KETERANGAN AM  

 
1​     Sebarang pertanyaan sila hubungi pihak urus setia di talian: 
 

09665 5555    
Ext: 2829 - Encik Mohd Amir bin Mamat 
Ext: 2743 - Puan Nurul Shaheda binti Mohd Rosli 
   
09-668 8888   
Ext: 8176              - Puan Nik Nur Adina Syafiqah binti Nik Zakaria 
Ext: 8824              - Puan Najihah binti Mat Yasim 

 
2​ Jika terdapat masalah teknikal semasa pengisian sila hubungi Pusat Pengurusan 

Infostruktur & Rangkaian (PPIR) di talian: 
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     09-668 8848              -      Puan Sharifah Noorfadhila binti Syed Alwi 
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